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PRILOG POSLOVNIKA BROJ 3.

KODEKS PONASANJA OSOBLJA

Cilj ovog kodeksa je da blize utvrdi standarde integriteta i pravila ponaSanja osoblja
laboratorije Enoloska stanica Vrsac (u daljem tekstu osoblje).

Osoblje je duzno da se pridrzava odredaba ovog kodeksa.

Osoblje je duzno da se pona$a na nadin koji doprinosi o¢uvanju i podsticanju poverenja u
integritet, nepristrasnost i efikasnost rada laboratorije.

Osoblje obavlja svoju duZnost u okviru datog ovlas¢enja, u skladu sa standardima,
dokumentacijom sistema menadZmenta laboratorije, podzakonskim aktima iz kojih proistice
rad laboratorije i postupa po pravilima struke i odredbama ovog kodeksa.

U vrienju svojih poslova osoblje laboratorije ne sme da dozvoli da komercijalni, finansijski
niti bilo koji drugi pritisci uti¢u na njihov rad i kompromituju nepristrasnost. Osoblje je duzno
da vodi ratuna o stvarnom ili mogucem sukobu interesa i preduzme sve odgovaraju¢e mere
radi izbegavanja sukoba interesa.

Osoblje je duzno da prema svim korisnicima ima isti profesionalni odnos.

U vrSenju svojih poslova osoblje ne moze zahtevati pristup informacijama koje mu nisu
potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne koristi na propisani na¢in.
Osoblje ne sme neovlaséeno da saopstava podatke do kojih je doslo u obavljanju svojih
poslova. Sve informacije do kojih se doSlo tokom procesa ispitivanja, osim onih koje su
klijentu javno dostupne, smatraju se pravom svojine i moraju se tretirati kao poverljive.

U ophodenju sa klijentima osoblje je duzno: da postupa profesionalno, blagovremeno i ta¢no
daje podatke i informacije u skladu sa standardima, dokumentacijom sistema menadZmenta,
zakonom i drugim propisima; pruza pomo¢ i daje informacije za postupanje po zahtevima;
rukovodi se natelom jednakosti.
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